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ASPERGA

1. FUNDAMENTACION

El sindrome de Asperger (en adelante S.A.) es un
trastorno de origen neurobiolégico pertenecierde
Trastorno del Espectro del Autigno (en adelante

T.E.A.)Elnlcleo de su sintomatologiase sitta en la

alteraciénde la relacion social, estando afectada de
igual forma la comunicacién y la flexibilidad mental y

comportamental.

Autor pictogramas:Sergio Pala®rocedenciaARASAAC

(http://arasaac.org)icenciaCC (BXGSA)Propiedad:Gobierno de Aragon

Las personas cdh.Aprecisan de un apoyo variable a lo largo de su desarrollo, adaptado a
las constantes exigencias del entorno, que se modifican constantemente segun el individuo
crece. Los servicios atencionales adecugdna las personas cdA.deben, por tanto,

ser amplios y flexibles, abarcando tottmsciclosevolutivosy los diversosambitosen los

guelapersonasedesenvuelvensu dia a dia.

i Desde la creacién de ASPERGA en 2006, han
acudido a nosotrosnumerosas familias y
profesionales  para trasladarnos  sus

inquietudes y necesidades respecto a la

atencion adecuadde las personasafectadas
por este sindrome.A pesarde su incidencia

(de3 a7 de cada 1000 nacidos), observamos

que el SA es escasamente conocido no so6lo en el ambitéag®blaciongeneral,sino
tambiéndentro del educativoy sanitario,y en aquellossectores que trabajan de manera
directa en la poblacién infantil. Esta falta de informacién deriva en una escasa deteccién
temprana, y en una tardia o inexistente puesta en marcha de un tratamiento adecuado a

las crecientes necesidades que presentan afectathosijjas.



ASPERGA

Los servicios ofrecidos por la sanidad y organismos publicos resultan en ocasiones
inespecificos, y en laayoria de los casos insuficientes, lo que provoca un desamparo en
todoslosambitos:no existeun adecuaddratamientode susdificultadesy lade susfamilias,

falta asesoramiento a nivel educativo y apoyo en la insdehoral.

Por cuestionesconomicas, y también derivadas de las caracteristicas de los servicios
requeridos, en muchas ocasiones las familias no pueden acceder por otros medios a estos

servicios especializados.

Por ello, consideramos esencial el poder ofrecer este tipo de semgpecializados desde

la asociacion, con la intencion de concienciar a la poblacion de la existencia del sindrome y
sus verdaderas caracteristicas y de contribuir a una atencion sanitaria, educativa y laboral
adecuada a las necesidades de las personasicdrome de Asperger, participando asi en

la mejora de su calidad de vida y la de sus familias.

Asperga cuenta, a 31 de diciembre de 2017 @&ihsbcas/os en activo. La evolucion del

namero de socios de Asperga puede verse en el siguiente grafico.

Evolucion del nimero de socios
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ASPERGA
2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

MISION VISION

Promaocionar la sensibilizaciéon y la conciencia Loarar la total inclusion de
social garantizando asi la autonomia de la 9{ SA
personas con SA a través de una gestion étic 2l [Pl E
transparente. potenciando su valor y

autonomia y concienciando
a la sociedad de este

® . ° . ® trastorno.
®

Esfuerzo de otra:
entidades

Implicacion de las
Administraciones
Publicas

VALORES

RECONOCIMIENTO

REIVINDICACION COMPROMISO
SENSIBILID/O
AUTODETERMINACIO
CALIDAD DE VIDA
TRANSPARENCIA
PROFESIONALIDAD
AUTOREPRESENTAC,




CARACTERISTICAS

=

=4 4 4 4 4 4

Naturaleza juridica: Asociacion sin animdudeo.

Inscrita en el Registro Central Asociaciones con280%94391

Asociacion declarada de Utilidad Publica por la Conselleriade Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia segun la Orden del 6 de j@0ib5de

Registro de centros, servicios y establecimientos sanitaCiosselleria de Sanidade
Xunta de Galicia-T5-003421 (Centrale ACorufia)

Registro Unico de Entidades prestadoras de Servicios Sociales de la Xunta de Galicia
(RUEPSS) 2235

Registro de Entidades de Accién Voluntaria de Gali€601

Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de A Corufia (REKIAZLC) n°
Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Vigidl8410

Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Pontevetida n°

Registro municipal de Asociacisrdel Ayuntamiento de Ferrol 471

Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de NaBf® n°®
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V  ORGANIGRAMA
La Junta Directiva de ASPERGA esta formada por persor@A. gosus familiares, que

elegidas en Asamblea de socios cada dos afios, realizan las funciones de programacion,
direccion de las actividades y gestion requeridas para el correcto funcionameetdo d
asociacionEn esta composicion de la Junta pueden apreciarse los valores que persigue
Asperga, ademas de su empefio por garantizar la autonomia de las personas con SA,

potenciando sus valores y concienciando a la sociedad sobre este trastorno.

Los cagos no son economicamente retribuidos, sino que los miembros de la Junta

Directiva aportan de forma desinteresada su energia, su implicacién y su tiempo.

<—/
-

S Limpieza Auxiliar adl.nim:strativo
Logopedas y de comunicacién

M

Voluntariado no

‘Terapeutas ocupacionales sanitario Voluntariado
Responsable talleres administrativo y de
comunicacién

Voluntariado técnico
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V BASESOCIAL

USUARIAS/OS CON §

O TEA EMPLEADAS/OS

10

122

SOCIAS/OS
181

La atencion directa coi@susuari@s la lleva a cabel equipo técnicoentre los que se
encuentran4 psicélogos, 1 terapeuta ocupacional, 1 logopeda, 1 técnico en mediacién
comunicativa y unaesponsable de departamento de administracion y comunicacion
Contamos ademas con la inestimable colaboraciohSdeoluntarios ya Junta Directiva
profesional y comprometida con la misién, vision y valores de la asociacion, que de manera
totalmente altruista trabaja mas que a jornada completa en la gestion y representacion de

ASPERGA.

Soci@spadresmadreso tutoreslegalesde unapersonacon Sindomede Aspergerp una
personacon Sindromele Aspergerconcapacidadegal. Tienenvozy voto enlasAsambleas
de sociostras la aceptaciénde suingresode acuerdocon las condicionesestablecidagn

los Estatutos, por lo que participan de manardiva en las decisiones y propuestas

concernientes a lasociacion.



ASPERGA

Soci@s colaboradorepersonas fisicas o juridicas que, sin tener voz ni voto en las
Asambleas de soci@s, contribuyen con una aportacion econdémica, material 0 mediante

prestacion de seiwios al desarrollo de la asociacion.

Voluntari@s: Colaboran en las actividades de Asperga, donandonos su tiempo, su

implicacion y su energia.

Trabajadoress. Nuestra plantilla programa las actividades y servicios de ASPERGA,

siempre de acuerdo cda misién, la visionlgs valores de la asociacion.

DonantesContribuyen con aportaciones econémicas o materiales puntuales o continuadas,

a la misiérde la entidad

3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN ASPERGA

Durante el afio 2017, proseguimos nuestro plan de ampliacion de la cantidad y calidad de
los servicios ofrecidos en la asociacién, con el objetivo de dar respuesta a la demanda

existente por parte de nuegsasociads.

AREA SANITARIA

A) UNIDAD DE DIAGNOSTICO Y ORIENTACIONFSTA PARA PERSONAS CON SINDROME
ASPERGER O TEA Y SUS FAMILIA

En octubre de 2014 recibimos la acreditacién como Centro Sanitario para nuestra Unidad
de diagndstico y orientacion psicologica. En ella, ofrecemos los servicios de diagnéstico e
intervencidn psicologica especializada, intentando solventar las dificultadeseso al
mismoque se da eralsanidad publica pretendiendo ofrecer un servicio especializado y

de calidad
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V ASESORAMIENT®@RIBTACIOMFAMILIAS
Conocedores de las dudas, la incertidumbre y las dificultades que deben superar dia a dia
lasfamilias de personas con SA, nuestra intencién es acompafarlas y asesorarlas desde el
mismo momento en que reciben el diagnodstico de Sindrome de Asperger. Con una
intervencién adecuada a cada caso particular, el equipo realiza un asesoramiento
individualiado a las familias acerca de recursos, orientaciones y pautas encaminadas a
mejorar el bienestar de la persona con SA y su familia.

V SERVICIDEDIAGNOSTICO
NuestraUnidadde Diagndsticada en el afio 2017 un pasomas
en el avancehacialasbuenas practicas y la mejora del servicio,
incorporando en su equipo a tres nuevos profesionales
especializados en el proceso diagnéstico de TEA. Ello permite

dar respuesta mas raa a la demanda existente de

evaluacion, reduciendo la lista de espera existente y mejorando

los tiempos de entrega de los informes, lo que redunda para nosotros en una mejor
atencion a las familias, reduciendo su frustracion y preocupacion ante la basdeed
orientaciones adecuadas para su caso. Ademas, comenzamos a contar con el apoyo de

nuestra logopeda elavaloraciorde areasespecificagentrodel procesode valoracion.

Eldiagnésticade SA. esun diagnosticacomplejo,que requiereun estudio pormenorizado

de cada caso, con informacién procedente de diversas fuentes y sobre el dedaieollo
personaenlosdiferentesambitosenlosquedesarrollssudiaadia.Porello, enestaUnidad,

nuestros profesionalescon formacion especificaen el campo que nos ocupa, realizan
diagnésticos exhaustivos y rigurosos, en el que se valora no sélo a la persona, sino que se
considera también la informacién aportada por la familia y por el centro educativo (en el
caso de menores en edad ekr), a un menor precio del observado en el ambito privado,

de los que resulte un informe y unas orientaciones adaptadas a cada caso a poner en
marcha en el ambito familiar y escolar/laboral, con el objetivo de conseguir una mayor

autonomia y bienestar das personas con sindrome Algperger.

10
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A lo largo del afio 2017, el servicio de diagndstico atiende a un total de 66 usuarios, de los

cuales 9 son mujeres y 57 hombres.

V  ATENCION PSICOLOGICA INDIMIZADAPERSONASONSINDROMBEASPRGER/
SUSFAMILIAS

77 Las personas con Sindrome de Asperger, asi

como sus familias, requieren de un apoyo

L.

flexible y continuado para mejorar sus
habilidades y adaptarse correctamente a las
crecientes demandas del entorno. Para ello,

resulta esencial la terapia seguimiento por

| parte de un psicologo, entre otros
profesionales, que detecte las areas deficitarias de la persona y tras la realizacion de un
plan de intervencion individualizado, le ayude a disponer de las herramientas necesarias
para adaptarse a su déadia, mejorando las habilidades en las que presenta dificultades,
contando para ello ademas con la colaboracion del resto de agentes que participan en su
vida diaria (centro educativo, centro de trabajo, familia, etc.). &stecionpsicologica
continuano es proporcionadaactualmentepor la sanidadpublica, donde las consultas se
espacian entre ellas meses, con lo que no es posible un seguimiento adecuado. En aquellos
casos en los que se requiera la atencion por parte de un profesional de la psitagogia,
familias deben acudir de nuevo al ambito privado, con un coste muy elevado para ellos.
Por ello, desde ASPERGA ponemos en marcha el servicio de atencion psicoldgica, con un
precio reducido para los asociados, pudiendo asi prestar dicho apoyo eseneial e
desarrollo de la persona y para el bienestar de la familia de manera continua, resultando

accesible parallos.

Durante el afio 2017 forman parte de este servicio un tot&l pEcélogos especializados

enintervencionen TEAgqueseformande maneracontinuadgparaabordarbajocriteriosde

11



buenagpréacticasy metodologiaavaladaientificamentey danrespuestaaalrededorde 100

usuarios.

B) OTROS SERVICIOS SOCIOSANITARIOS PARA LAS PERSONAS CON SA O TEA

LalogopedigopuedeayudaralaspersonasonSAenlaadquisiciorde requisitosbasicopara

ellenguaje ensefiaisistemaslternativosde comunicaciongejoraro corregirproblemasa
nivelfonético-fonoldgicoJéxicasemanticomorfosintacticoy pragmaticaque puedantener

en el lenguaje, ensefianza de la lectoescritura y razonamiento matematico. Ademas, se
centra también en dar atencion a las familias (dar pautas de trabajo, etc.) y orientacién en
el ambito educativo, generalizando las pautasmteradizaje a todos los ambientes en los

gue la persona se desarrolla.

A lo largo del afio 2017, nuestra logopeda da servicio estable a alrededor de 25 usuarios.

LaterapiaocupacionahyudaalaspersonasonSAen susdificultadescotidianasderivadas

de su percepcion sensorial (hipersensibilidad a los ruidos, a ciertas texturas, tanto en
prendas de vestir y objetos como en la alimentacion, sensacion de miedo cuando sus
pies no estan en el suelo, busqueda de pragpo®n, hiperactividad, etc.),
ensefiandoles a buscar estrategias para equilibrar su sistema sensorial y poder asi llevar
a cabo las actividades de la vida diaria (aseo, vestido, alimentacion, deambulacién, ocio
y descanso) con menos dificultade incomodidades. En este servicio realizamos también
valoraciones terapéuticas para conocer las diferentes destrezas de cada persona en este

ambito para asi potenciar y trabajar las diferentes areas y obtener un desgstiotio.

A lo largo del 2017, estra terapeuta ocupacional atiende a un numero aproximado de 15

usuarios.

12



La profesional a cargo trabaja las diferentes areas de aprendizaje para mejorar el
rendimiento académico del usuariogntrandose en la lectura, escritura, comprension,

NI T 2yFYASYG2X

La reeducacion psicopedagodgica estimula diferentes habilidades cognitivas (atencion,
memoria, percepcion, orientacion temporal y visoespacial, lenguaje, razonamiento,

metacognicionplanificaion,flexibilidadcognitivagtc.). Séasaenfomentarlageneracion

y generalizacidon de estrategias y el desarrollo de recursos propios, a partir de sus
potencialidades, que permitan compensar y mejorar las areas donde el rendimiento es

mejorable.

V  INTERVENCIGRAMILIAR

Servicio de nueva creacion en el 2017, fruto de las necesidades detectadas de intervencion
y apoyodirectoalasfamilias,gue seponeenmarchagraciasalincrementode la plantillade
psicologos. A través de eservicio, nuestros profesionales trabajan de manera especifica
con la familia de una persona con TEA, aportando pautas de actuacion y mejorando su
bienestar y calidad de vida, que sin duda repercute en la del resto de la familia. En la

actualidad, el serwio especifico de intervencién familiar atiendeus&arios.

AREA SOCIAL

A) PROGRAMADESARROL LO DE HABILIDACES . ES

Un afio mas, continuamos con nuestro programa de habilidades sociales iniciado ya en
febrerode 2013.Ademasincorporamosiuevaanetodologiasl programaabordadocomo

la intervencion en entorno natural para la generalizacion de las habilajadeslidas.

Con respecto al curso anterior, aumenta la demanda de realizacién de programas grupales,

siendo necesariaalampliacion de logrupos,asi como de horarios de realizacion. En A

13



Corufiagn septiembrede 2017seiniciael trabajo

con once grupos (incrementode un grupo con
respecto al curso anterior y en tres con respecto
2015-2106) con los que seusieron en practica
de manera ludica y aplicada habilidades de
comunicacion, de interaccion social, autoestima y
regulacion de las emociones, entre otras, una vez
por semana. El objetivo es ayudar a los

participantes a adquirir las herramientas

adecuadaspara enfrentarse a las crecientes

demandas sociales de forma adecuada, y aprender a utilizarlas en sialia a

Paraello, setrabajomedianteactividadestudicasmodelado role-playing.etc.,realizandose

una valoracion inicial y un seguimiento defdagicipantes, para adaptar los contenidos a
susnecesidadey observaisuevolucion Nuestroprogramasecomponede 9 bloquesenlos

que se trabajan habilidades de comunicacién, interaccién, de manejo emocional o
resolucionde conflictos entre otros, siempreadaptadosalos4 niveles(segunedady perfil)

delmismo.

Ademésen septiembrede 2017seiniciantambiéncuatrogruposde intervenciéngrupalen
nuestro punto de atencidon de Santiago de Compostela, incrementando por tanto el acceso

al sewicio a usuarios de diversas zonasddicia.

En total, nuestro programa de habilidades sociales acoge a lo largo del afio a alrededor de

100 usuarios, el 70% de los mismos de sexo masculino.

B) PROGRAMAEIDESARROL LO DE HABILIDADESL8BORALES
Se inicia una nueva edicion de este programa, en el que se trabaja con adultosagierun
rangode edad(de 21 a52 afios)lashabilidadegeferentesalavidaadulta,tanto relativasal
ambitolaboralcomoal ambitopersonalparafomentarunamayoradaptaciory autonomia.
De forma participativa, se estimulan las habilidades de comunicacién, interaccion social,

autoestima o solucion de conflictos, entrteos.
14



ASPERGA
A lo largo del 2017 este programa da respuesta a un totaludeidrios en la sede de A

Corufa.

C) PROGRAMANUEVAS TECNOLOGIAS PARZSERROLLO
Aprovechando la motivacién de nuestro colectivo por el area de las nuevas tecnologias, y
empleando este interés para fortalecer otras habilidadassversales, se continda con
nuestros talleres de Scratch y Robdtica. La platafalenprogramacioén Scratch permite
centrarse en los movimientos de los personajes y en su interaccién sin tener que aprender
un complejolenguajede programaciéngde formaquetodosloscomandosonaccesiblegn
forma de piezas de puzle que combinados de distintas formas podran dar lugar a juegos de
todo tipo. Por otra parte, en el taller de robética nuestros usuarios se centran en crear y

programarsupropiorobot anfibiocon ayudade la construcciérde supropiaimpresora3D.

Ennoviembredel 2017los participantesde Robéticgpudieronmostrarsusrobotsy explicar

ellacreaciény funcionamienteenel & h { 1 2 5g8e¥steafioserealizéenlaDomusenA

Corufa.

D)PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS

15
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ENCUENTR@E FAMILIAS
Observando las importantes dificultades y la incertidumbre de las familias a lo largo del

desarrollo, planteamos un programa de apoyo a familiares con una periodicidad mensual,
realizados en £orufia, Santiago de Compostela y Pontevedra. Cada una de las reuniones
estaenfocadaaun aspectgparticularqueresultapreocupanteparaellos(recursos/ ayudas,

ocio inclusivo, etapa adulta, etc.) con el objetivo de aportar recursos y estrategias para

manejar los conflictos que presentan y mejorar el bienestar y la cohesiofanh ik

En noviembre de 2017 comenzamos este
programa en Naron (Ferrol) donde ha
tenido una importante  acogida.

Actualmente este programa se realiza en
A Corufa, Santiago de Compostela y
Narén, donde da servicio a alrededor de

30 familias.

GRUPMEAPOYO

En noviembre de 2017 comienza la andadura de nuestro grupo de apoyo para familias, que
se retne de manera quincenal parampartir experiencias mientra®man un café. El
objetivoescrearunared de apoyopositivaque,guiadapor nuestraprofesionaljuedirige el
grupo, pueda mejorar el bienestar y calidad de vida de la familia de la persona con TEA.

Actualmente el grupo de apoyo acoge a alrededor algu@rios de maneiguincenal.

16
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E) SERVICIO DE OCIO

ACTIVIDADES GRUPADEGSCIO

A lo largo del afio, y con el objetivo de generalizar el aprendizaje de las habilidades sociales
y compartirexperienciapositivagentre losusuariossehanrealizaddiferentesactividades

de ocio, entre las que encontramos saguientes:
A CORUNA

9 08/03/17 Asistencia al palco VIP del partido DepoBietis gracias a la Conselleria de
Igualdade de Diversidade del Ayuntamiento d@oAifia

9 6/09/17 Actividad de las@ombat
1 7/09/17 Gymkandotogréfica

17



ASPERGA

f 31/10/17 Celebracion del Halloweén! & LISNB SSy ¢

SANTIAGO DE COMPOSTELA

9 21/05/17 Actividad en el roc6dromo en colaboracion loalerwall

1 2/12/17 Visita al Centro Hipico lLagunita

CAMPAMENTOS

Porprimera vez en ASPERGA, gracias a la colaboracién de Obra Social La Caixa y de la mano
delaasociaciérExperientiaponemosen marchaen veranonuestraprimeraconvivencian

l DN} YEI R2 {2dzi23 Sy hNIAITdzSANI & ventigd Sy (i dzNJ
terapéuticay psicoeducativaisefiadespecificamentpararesponderalasnecesidadede

las personas con Sindrome de Asperger, proponiendo la actividad desde la puesta en valor

de las potencialidades de las personas, buscenmlementar la calidad de vida y bienestar
fisicomentaly socialde laspersonagarticipantesdesdela naturalezaal que hanacudido

15 usuarios mayores de 17 afios.
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ASPERGA

AREA EDUCATIVA

V  ORIENTACIOEDUCATIVA
Continuandelservicianiciadoenelafio2012,acudimosadiversoxentroseducativopara

aportar orientacionesadaptadaspara trabajar los aspectosacadémicosconductualesy

socialeenloscasogle alumnadocon SA conlarealizaciérde un estudiopreviodel mismo.

Nosponemosadisposiciorde losprofesionalesle laeducaciérparaayudaren cuantoalas
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